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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


23 Ιανουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 93 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 17ωρη βάση από 
07.00 έως 24.00 καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για όλο το χρόνο 2017, υπαλλήλων 
του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύ¬ 
ης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Καστοριάς. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Βέροιας, 
για το έτος 2017. 

3 

Καθορισμός υπερωριών των Ληξιάρχων του Δή¬ 
μου ΝέαςΖίχνης. 

4 

Τροποποίηση της αριθμ. 1096/16-9-2015 (ΦΕΚ 
2097/τ.Β725-9-2015) πρυτανικής απόφασης σχε¬ 
τικά με την έγκριση Προγράμματος Μεταπτυχι¬ 
ακών Σπουδών του Τμήματος Ψυχολογίας της 
Φιλοσοφικής Σχολής του Αριστοτελείου Πανεπι¬ 
στημίου Θεσσαλονίκης με τίτλο: «Κοινωνική Ψυ¬ 
χολογία και Ψυχοκοινωνικές Παρεμβάσεις». 

5 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, καθ'υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαί¬ 
ας εργασίας για υπαλλήλους του Ενιαίου Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, για 
το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4820 _ (1) 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 17ωρη βάση 
από 07.00 έως 24.00 καθώς και κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για όλο το χρόνο 2017, 
υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασί¬ 
ας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Δήμου Καστοριάς. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1.1. Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α7 


7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Του π.δ./τος 141/2010 (ΦΕΚ 234/τ. Α727-12-2010) 
«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- 
Δυτικής Μακεδονίας». 

γ) Του άρθρου 36 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/τ. Α7 

28- 6-2007) «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών Υπαλλήλων». 

δ) Της παρ. 1 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 
(ΦΕΚ 195/Α') «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινω¬ 
νικός έλεγχος στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δ/τα και 
άλλες διατάξεις». 

ε) Τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 1 της από 

29- 12-1980 πράξεως νομοθετικού περιεχομένου του 
Προέδρου της Δημοκρατίας «Περί καθιερώσεως πεν¬ 
θημέρου εβδομάδος εργασίας των δημοσίων εν γένει 
υπηρεσιών και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» που κυρώ¬ 
θηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (ΦΕΚ Α' 126). 

στ) Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητι¬ 
κά Όργανα», που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του 
π.δ/τος 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ. Α722-4-2005). 

ζ) Της παρ. 3 του άρθρου 2 της αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/ΟΙΚ. 
1692/06 (ΦΕΚ769/Β727-6-2006) «Καθιέρωση ωρών προ¬ 
σέλευσης και αποχώρησηςτων υπαλλήλων των δημοσί¬ 
ων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ». 

η)Την αριθμ. ΔΙΑΔΠ/ΦΒ 1 /14757/25-7-2011 (ΦΕΚ 1659/ 
τ. Β726-7-2011) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, 
περί τροποποίησης της αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ/1692/ 
27-6-2006 (ΦΕΚ Β' 769) απόφασης περί καθιέρωσης 
ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων 
των δημοσίων υπηρεσιών και των ΝΠΔΔ. 

θ) Τις διατάξεις του άρθρου 56 του ν. 4257/2014 
(ΦΕΚ 93/τ. Α714-4-2014) και την πράξη 4 του Υπουργι¬ 
κού Συμβουλίου της 6-2-2015 (ΦΕΚ 24/τ. Α76-2-2015) 
με την οποία έγινε αποδεκτή η παραίτηση της Γενικής 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας. 

2.Την αριθμ. 105/2016 απόφαση του Διοικητικού Συμ¬ 
βουλίου του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας και Αλλη¬ 
λεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Καστοριάς, 
περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας του Αθλητικού 
κέντρου του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας και Αλλη- 
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λεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου Καστοριάς 
σε 17ωρη βάση από τις 07.00 π.μ. έως και τις 24.00 μ.μ. 
για όλο το χρόνο και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για δυο (2) υπαλλήλους ΥΕ Γενικών Καθηκόντων 
για την κάλυψη όλων των αθλητικών δραστηριοτήτων 
των συλλόγων του Δήμου (στίβος, ποδόσφαιρο, καλα¬ 
θοσφαίριση, χειροσφαίριση, σχολικά πρωταθλήματα, 
πολιτιστικές εκδηλώσεις κ.λπ.). Τις ημέρες Σάββατο- 
Κυριακή και αργίες το Δημοτικό Αθλητικό Κέντρο Κα¬ 
στοριάς λειτουργεί για τη διεξαγωγή αγώνων όλων των 
πρωταθλημάτων βάσει εγκρίσεων των αρμόδιων ομο¬ 
σπονδιών με την έκδοση προγραμμάτων, και τις άδειες 
τέλεσης αγώνων για κάθε άθλημα και κατηγορία, πα¬ 
νελλήνιων και ευρωπαϊκών κυπέλλων Ξιφασκίας καθώς 
και πανελλήνιων πρωταθλημάτων πολεμικών τεχνών, 
Επιτραπέζιας Αντισφαίρισης, Άρσης Βαρών. Στο γήπεδο 
λαμβάνουν μέρος στο πρωτάθλημα δυο σύλλογοι, οι 
Π.Α.Σ. Καστοριάς και Μέγας Αλέξανδρος Καστοριάς ενώ 
διεξάγονται και αγώνες κυπέλλου και πρωταθλημάτων 
της Ε.Π.Σ. Καστοριάς. 

5.Την αριθμ. 1/2-1-2017 βεβαίωση πίστωσης Ν.Π.Δ.Δ. 
Κοινωνικής Προστασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού 
και Αθλητισμού Δήμου Καστοριάς, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε ωράριο λειτουργίας σε 17ωρη βάση από 
τις 07.00 π.μ. έως και τις 24.00 μ.μ. για όλο το χρόνο 2017 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για δυο (2) 
ΥΕ Γενικών Καθηκόντων του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Δήμου Καστοριάς. 

ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη στον 
προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προστασίας 
και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού Δήμου 
Καστοριάς οικονομικού έτους 2017 ύψους 2.000 € σε 
βάρος του Κ.Α. 10.6012, με τίτλο «Αποζημιώσεις υπε- 
ρωριακής εργασίας». 

(Αριθμ. βεβ. πίστωσης του Ν.Π.Δ.Δ. Κοινωνικής Προ¬ 
στασίας και Αλληλεγγύης, Πολιτισμού και Αθλητισμού 
Δήμου Καστοριάς: 1/2-1-2017). 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 16 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΜΙΧΕΛΑΚΗΣ 


Αριθμ. 13561/2016 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων του Δήμου Βέροι¬ 
ας, για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 
(ΦΕΚ 87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 3 και 27 της υποπα- 
ραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του 
ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94 Α714-08-2015) «Συνταξιοδοτικές 
διατάξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης». 

3. Την αριθμ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-15 (ΑΔΑ: ΩΨΘΩΗ- 
ΓΑ2) «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
της υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 
2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') "Δαπάνες μετακινούμε¬ 
νων εντός και εκτός επικράτειας"», εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α722-4-2005). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α727-12-2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

6. Την αριθμ. οικ.99386/6-11-2014 (ΦΕΚ 3105/Β7 
18-11-2014) απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, περί ανάθεσης 
άσκησης αρμοδιοτήτων στις οργανικές μονάδες της 
υπηρεσίας και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής 
πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα», 
στους προϊστάμενους αυτών. 

7. Το αριθμ. οικ. 48675/23-12-2016 έγγραφο - αίτημα, 
του Δήμου Βέροιας, για καθορισμό του ανώτατου ορίου 
επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας, για το έτος 
2017, των υπαλλήλων του Δήμου. 

8. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον προ¬ 
ϋπολογισμό έτους 2017 του Δήμου Βέροιας, ανέρχεται 
στο συνολικό ποσό των 12.000,00 ευρώ, για την κάλυψη 
της οποίας, υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στους 
Κ.Α. 02.10.6422.001 (3.000,00 ευρώ), 02.20.6422.001 
(1.000,00 ευρώ), 02.30.6422.001 (3.000,00 ευρώ), 
02.35.6422.001 (1.000,00 ευρώ), 02.40.6422.00 (1.000,00 
ευρώ) και 02.00.6073.001 (3.000,00 ευρώ), σύμφωνα με 
την αριθμ. 11860/4-4-2016 βεβαίωση της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών Δήμου Βέροιας, αποφασίζουμε: 
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Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το έτος 2017 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δήμο Βέροιας, ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ ΕΤΟΣ 





ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ ΜΕ ΕΜΜΙΣΘΗ ΕΝΤΟΛΗ 

30 


ΕΙΔΙΚΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΤΩΝ 

30 




ΠΕ 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ-ΓΕΩΦΥΣΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΠΕΔΙΕΚ/ΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

20 

ΠΕ 

ΠΕ ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

10 

ΠΕ 

ΠΕ ΜΗΧ/ΓΩΝ-ΗΛΕΚΤΡ/ΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΠΕ ΜΗΧ/ΚΩΝ ΧΩΡ/ΞΙΑΣ ΚΑΙ ΠΕΡ/ΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

60 

ΠΕ 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΠΕ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

30 

ΠΕ 

ΠΕΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

30 

ΠΕ 

ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 

20 

ΠΕ 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

20 




ΤΕ 

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

20 

ΤΕ 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

20 

ΤΕ 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ (ΧΩΡΙΣ ΠΤΥΧΙΟ) 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

30 

ΤΕ 

ΤΕ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 

30 

ΤΕ 

ΤΕΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΤΕ 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

30 

ΤΕ 

ΤΕΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

ΤΕ 

ΤΕΤΕΧΝ/ΓΩΝ ΜΗΧ/ΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 




ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΛΟΓΙΣΤΩΝ 

20 

ΔΕ 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

20 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

30 

ΔΕ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

30 

ΔΕ 

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

20 

ΔΕ 

ΔΕ ΕΡΓΟΔΗΓΩΝ 

20 

ΔΕ 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

60 
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤΕΤΟΣ 

ΔΕ 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

60 

ΔΕ 

ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

30 

ΔΕ 

ΔΕ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ) 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ (ΨΥΚΤΙΚΩΝ) 

10 

ΔΕ 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

60 

ΔΕ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

30 

ΔΕ 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 

60 




ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

10 

ΥΕ 

ΥΕ ΔΑΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 

10 

ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

10 

ΥΕ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ & ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

10 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Βέροια, 9 Ιανουάριου 2017 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 7/2017 (3) 

Καθορισμός υπερωριών των Ληξιάρχων του 

Δήμου Νέας Ζίχνης. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΖΙΧΝΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

4. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. 

5. Την αριθμ. 2/1015 /ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την αριθμ. 16594/19-9-2014 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης (ΦΕΚ 2656/08-10-2014 τ. Β') κατόπιν του αριθμ. 
10791/01.09.2014 έγγραφο Δημάρχου με το οποίο προ- 
τάθηκαν Ληξίαρχοι στην Δημοτική Ενότητα Νέας Ζίχνης 
και στην Δημοτική Ενότητα Αλιστράτης. 

7. Το γεγονός ότι οι Ληξίαρχοι προσφέρουν υπερω- 
ριακή εργασία λόγω της φύσης του αντικειμένου όπου 
πρέπει και μετά το πέρας της υποχρεωτικής εργασίας να 
παρίστανται στο Ληξιαρχείο προκειμένου να εκδώσουν 
Ληξιαρχικές πράξεις θανάτου κ.λπ. 

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα¬ 
σχόληση κατά το έτος 2017 θα ανέλθει στο ποσό των 
2.244 ευρώ, και θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του 
ΚΑ 10.6012.03 «Αμοιβή Ληξιάρχου» του προϋπολογισμού 
του Δήμου, οικονομικού έτους 2017, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση συνολικά δύο 
(2) ατόμων, στην Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Νέας 


Ζίχνης και στην Ληξίαρχο της Δημοτικής Ενότητας Αλιστρά- 
τηςτου Δήμου, κατά το χρονικό έως 31/12/2017, για είκοσι 
(20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως, με την προβλεπόμενη 
από το νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη της ανάγκης 
έκδοσης ληξιαρχικών πράξεων θανάτου κ.λπ., στον Δήμο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νέα Ζίχνη, 5 Ιανουάριου 2017 
Ο Δήμαρχος 
ΑΝΔΡΑΣ ΔΑΪΡΕΤΖΗΣ 


Αριθμ. 12663 _ (4) 

Τροποποίηση της αριθμ. 1096/16-9-2015 
(ΦΕΚ 2097/τ. Β725-9-2015) πρυτανικής απόφα¬ 
σης σχετικά με την έγκριση Προγράμματος Με¬ 
ταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος Ψυχολογίας 
της Φιλοσοφικής Σχολής του Αριστοτελείου Πα¬ 
νεπιστημίου Θεσσαλονίκης με τίτλο: «Κοινωνική 
Ψυχολογία και Ψυχοκοινωνικές Παρεμβάσεις». 

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ 

ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του ν. 3685/2008 και ιδίως το άρθρο 
6 (ΦΕΚ 148 Α') «Θεσμικό πλαίσιο για τις μεταπτυχιακές 
σπουδές», όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 
άρθρου 24 του ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 177 Α'), του άρθρου 
27 του ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156 Α') και του άρθρου 37, παρ. 
5 του ν. 3848/2010 (ΦΕΚ 71 Α'). 
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2. Τις διατάξεις της παρ. 11α του άρθρου 80 του 
ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 Α') «Δομή, λειτουργία, διασφάλι¬ 
ση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των 
ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως τροποποι¬ 
ήθηκε με τις διατάξεις: της παρ. γ' του άρθρου 47 του 
ν. 4025/2011 (ΦΕΚ 228 Α'), της παρ. 8 του άρθρου 5 του 
ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 Α') και της παρ. 2 του άρθρου 
34 του ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24 Α') και τις διατάξεις του 
άρθρου 34 του ν. 4301 /2014 (ΦΕΚ 223/τ. Α77-10-2014). 

3. Τιςδιατάξειςτου ν. 3374/2005 (ΦΕΚ 189 Α') και ιδίως 
τα άρθρα 14 και 15 «Διασφάλιση της ποιότητας στην 
ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς και συσσώ¬ 
ρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα διπλώματος» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98 Α'). 

5. Τις διατάξεις του π.δ. 98/2013 (ΦΕΚ 134 Α') «Κατάρ¬ 
γηση του ΓενικούΤμήματος, μεταφορά έδραςΤμήματος 
και ίδρυση-συγκρότηση, μετονομασία και ανασυγκρό¬ 
τηση Σχολών στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσα¬ 
λονίκης». 

6. Την αριθμ. 1096/16-9-2015 (ΦΕΚ 2097/τ. Β'/ 
25-9-2015) πρυτανική απόφαση σχετικά με την ίδρυση 
Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του Τμήματος 
Ψυχολογίας της φιλοσοφικής Σχολής του Αριστοτελείου 


Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης με τίτλο: «Κοινωνική Ψυ¬ 
χολογία και Ψυχοκοινωνικές Παρεμβάσεις». 

7. Την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθε¬ 
σης του Τ μήματος Ψυχολογίας της φιλοσοφικής Σχολής 
του Α.Π.Θ. (συνεδρίαση αριθμ. 217/21-4-2016). 

8. Την έγκριση της Συγκλήτου Ειδικής Σύνθεσης (ΣΕΣ) 
του Α.Π.Θ. (συνεδρίαση αριθμ. 188/20-12-2016). 

9. Το αριθμ. 1647/23-6-2014 έγγραφο της ΑΔΙΠ, από 
το οποίο προκύπτει ότι έχει ολοκληρωθεί η εξωτερική 
αξιολόγηση του Τμήματος Ψυχολογίας του Α.Π.Θ. 

10. Την αριθμ. 5886/15-11-2016 θετική εισήγηση της 
ΜΟΔΙΠ σχετικά με την αναμόρφωση του Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών Σπουδών με τίτλο: «Κοινωνική Ψυχο¬ 
λογία και Ψυχοκοινωνικές Παρεμβάσεις» του Τμήματος 
Ψυχολογίας. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού 
Προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την αριθμ. 1096/16-9-2015 (ΦΕΚ 2097/ 
τ. Β725-9-2015) πρυτανική απόφαση που αφορά στην 
ίδρυση του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών 
του Τμήματος Ψυχολογίας της φιλοσοφικής Σχολής του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης με τίτλο: 
«Κοινωνική Ψυχολογία και Ψυχοκοινωνικές Παρεμβά¬ 
σεις» ως εξής: 


Άρθρο 6 

Πρόγραμμα Μαθημάτων 

Το σύνολο τον Ευρωπαϊκών Πιστωτικών Μονάδων που απαιτείται για την απόκτηση του ΜΔΕ είναι 120 Ε(ΙΤ5. 

Το Πρόγραμμα Σπουδών περιλαμβάνει τέσσερα (4) ακαδημαϊκά εξάμηνα πλήρους φοίτησης και δύο (2) θερινές 


περιόδους. Τα διδασκόμενα μαθήματα (Υ: υποχρεωτικά, ΥΕ: κατ'επιλογή υποχρεωτικά) είναι εξαμηνιαία και κάθε 
κύκλος σπουδών που οδηγεί στην λήψη του ΜΔΕ περιλαμβάνει διδακτική και ερευνητική απασχόληση. 

Τα μαθήματα και η κατανομή τους ανά εξάμηνο παρουσιάζονται στον ακόλουθο πίνακα: 


Κωδ. 

Μάθημα 

ΕΌΤ5 

Τύπος 

Α'Εξάμηνο 

ΨΠ-100 

Κοινωνική Ψυχολογία, Προσανατολισμοί και Εφαρμογές 

10 

Υ 

ΨΠ-101 

Παρεμβάσεις σε Οργανισμούς 

10 

Υ 

ΕΦ-108 

ΕΦ-113 

ΕΦ-114 

Ένα (1) κατ’ επιλογήν υποχρεωτικό μάθημα από τα παρακάτω: 

- Γήρας: Ιατροκοινωνικά Προβλήματα Και Παρεμβάσεις (10 ΕΌΤ5) 

- Συμβουλευτική Ψυχολογία στο Σχολικό Πλαίσιο (10 ΕΌΤ5) 

- Καινοτόμες Δράσεις και Παρεμβάσεις στην Εκπαίδευση (10 ΕΌΤ5) 

10 

ΥΕ 

ΣΥΝΟΛΟ Ε(ΙΤ5 Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 30 

Β' Εξάμηνο 

ΕΦ-102 

Μεθοδολογία Έρευνας στην Ψυχολογία 

10 

Υ 

ΨΠ-106 

ΨΠ-107 

Ένα (1) κατ' επιλογήν υποχρεωτικό μάθημα από τα παρακάτω: 

- Θεωρητικές και Ερευνητικές Προσεγγίσεις στη Μελέτη Διομαδικών Φαινομένων 
και Κοινωνικών Συγκρούσεων (10 ΕΌΤ5) 

- Μειονότητες και Πλειονότητες: Ζητήματα Έρευνας και Παρέμβασης (10 ΕΌΤ5) 

10 

ΥΕ 

ΨΠ-600 

Πρακτική Άσκηση 

10 

ΠΡΚ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΌΤ5 Β' ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 30 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΌΤ5 Α' ΚΑΙ Β' ΕΞΑΜΗΝΩΝ: 60 
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Κωδ. 

Μάθημα 

ΕΘΤ5 

Τύπος 

Γ'Εξάμηνο 

ΕΡΓ 

Βιβλιογραφική επισκόπηση και διεξαγωγή έρευνας για την εκπόνηση της Μετα¬ 
πτυχιακής Διπλωματικής Εργασίας 

15 

ΕΡΓ 

ΨΠ-600 

Πρακτική Άσκηση 

15 

ΠΡΚ 

ΣΥΝΟΛΟ Ε(ΓΓ5 Γ' ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 30 

Δ'Εξάμηνο 

ΕΡΓ 

Ανάλυση δεδομένων, συγγραφή και ολοκλήρωση/παράδοση της Μεταπτυχιακής 
Διπλωματικής Εργασίας 

15 

ΕΡΓ 

ΨΠ-600 

Πρακτική Άσκηση 

15 

ΠΡΚ 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΘΤ5 Α' ΕΞΑΜΗΝΟΥ: 30 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΘΤ5 Γ' ΚΑΙ Δ'ΕΞΑΜΗΝΩΝ: 60 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ Ε<ΖΤ$: 120 


Με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης Ειδικής Σύνθεσης (Γ.Σ.Ε.Σ.) του τμήματος και έγκριση της Συγκλήτου Ειδικής 
Σύνθεσης (Σ.Ε.Σ.) είναι δυνατή η τροποποίηση του Προγράμματος Μαθημάτων και η ανακατανομή αυτών μεταξύ 
των εξαμήνων σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες του τμήματος. 

Στο Β' εξάμηνο εισάγεται η πρακτική άσκηση (ΠΡΚ) η οποία αντιστοιχεί σε χίλιες διακόσιες (1.200) ώρες συνολικά 
και στην οποία αποδίδονται σαράντα (40) ΕΘΤ5. 

Άρθρο 11 

Κόστος Λειτουργίας 


Σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 3685/2008 (ΦΕΚ 148 Α') το 65% του συνολικού ετήσιου κόστους λειτουργίας 
του ΠΜΣ που αφορά στις λειτουργικές δαπάνες ανέρχεται στο ποσό των 1.170,00 € και αναλύεται σε κατηγορίες 
δαπανών ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΔΑΠΑΝΗΣ 

Ποσό (€) 

1. 

Ασφάλιση φοιτητών κατά τη διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης 

900,00 

2. 

Εξοπλισμός 

100,00 

3. 

Αναλώσιμα/Λοιπά έξοδα 

70,00 

4. 

Μετακινήσεις 

100,00 


Σύνολο 

1.170,00 


Το κόστος λειτουργίας θα καλυφθεί από δίδακτρα καθώς και άλλες πηγές όπως ερευνητικά προγράμματα, χο¬ 
ρηγίες, παροχές, δωρεές και κληροδοτήματα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 3685/2008 (148 Α'). 


Άρθρο 12 

Μεταβατικές Διατάξεις 

Όσα θέματα δεν προβλέπονται στην παρούσα απόφαση θα ρυθμίζονται από τον Κανονισμό Μεταπτυχιακών 
Σπουδών καθώς και από τα αρμόδια όργανα σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Οι αλλαγές στο Πρόγραμμα Μαθημάτων (άρθρο 6) ισχύουν για τους νεοεισερχόμενους/νες μεταπτυχιακούς/ές 
φοιτητές/τριες ακαδημαϊκού έτους 2016-2017. Οι μεταπτυχιακοί/ές φοιτητές/τριεςπου εισήχθησαντο ακαδημαϊκό 
έτος 2015-2016 θα συνεχίσουν στο 3ο εξάμηνο σπουδών, σύμφωνα με το προηγούμενο Πρόγραμμα Μαθημάτων 
[πρυτανική απόφαση 1096/16-9-2015 (ΦΕΚ 2097/τ. Β725-9-2015)] και δεν θα επηρεαστούν από τις αλλαγές που 
αφορούν στα δύο (2) πρώτα εξάμηνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 13 Ιανουάριου 2017 
Ο Πρύτανης 
ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΗΤΚΑΣ 
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Αριθμ. 3534 _ (5) 

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδι¬ 
αίας εργασίας για υπαλλήλους του Ενιαίου Ταμεί- 
ου Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, 
για το έτος 2017. 

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ (Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π.) 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Δια¬ 
χείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της 
συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων.» (ΦΕΚ 176/τ. Β716-12-2015). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 35-48 του ΙΑ' κεφαλαίου 
του ν. 4052/2012 (ΦΕΚ41/Α72012) «Νόμος αρμοδιότη¬ 
τας Υπουργείων Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης για εφαρμογή του 
νόμου «Έγκριση των Σχεδίων Συμβάσεων Χρηματοδο¬ 
τικής Διευκόλυνσης μεταξύ του Ευρωπαϊκού Ταμείου 
Χρηματοπιστωτικής Σταθερότητας (Ε.Τ.Χ.Σ.), της Ελλη¬ 
νικής Δημοκρατίας και της Τράπεζας της Ελλάδος, του 
Σχεδίου του Μνημονίου Συνεννόησης μεταξύ της Ελλη¬ 
νικής Δημοκρατίας, της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της 
Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες επείγουσες διατάξεις 
για τη μείωση του δημοσίου χρέους και τη διάσωση της 
εθνικής οικονομίας» και άλλες διατάξεις», όπως ισχύει, 
μετά τις τροποποιήσεις που επέφεραν και τα άρθρα 74- 
84 του ν. 4387/2016 (ΦΕΚ Α' 85). 

3. Την αριθμ. Φ.80000/55949/14809/27-12-2016 απόφα¬ 
ση των Υπουργών Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Διοικητικής Ανασυγκρότησης 
«Διάρθρωση των οργανικών μονάδων του Ενιαίου Ταμείου 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών (Ε.ΤΕ.Α.Ε.Π.) 
(Ν.Π.Δ.Δ.)» (ΦΕΚ 4288/Β/30-12-2016), όπως ισχύει. 

4. Την αριθμ. Φ.21250/οικ.8290/495/27.03.2013 από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 
και Πρόνοιας «Αρμοδιότητες Προέδρου του Ενιαίου 
Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης (ΕΤΕΑ)» (ΦΕΚ 861 /Β / 
2013). 

5. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 59 του 
ν. 4144/2013 (ΦΕΚ 88/Α718-4-2013) σύμφωνα με τις 
οποίες όπου στην κείμενη νομοθεσία αναφέρεται« Πρό¬ 
εδρος του ΕΤΕΑ», νοείται εφεξής «Διοικητής του ΕΤΕΑ» 

6. Την αριθμ. Φ.21250/οικ. 15420/4426/09-04-2015 
απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εργασίας, Κοι¬ 
νωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Δι¬ 
ορισμός Διοικητή του Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής 
Ασφάλισης (ΕΤΕΑ) και Προέδρου του Διοικητικού του 
Συμβουλίου (ΥΟΔΔ 265), με την οποία διορίζεται ως Δι¬ 
οικητής και Πρόεδρος του ΔΣ του ΕΤΕΑ ο Αθανάσιος 
Καπότας με τριετή θητεία η οποία λήγει στις 20-04-2018» 
(ΦΕΚ 265/τ. ΥΟΔΔ/21-04-2015). 

7. Το από 11-01-2017 υπηρεσιακό σημείωματουΤμή- 
ματος Οικονομικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Οικο¬ 
νομικού και Πληρωμών του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., σύμφωνα με το 
οποίο από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 


συνολικού ύψους 800.000,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει 
την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογισμό του 
Ταμείου έτους 2017 (ΚΑΕ 0261). 

8. Το γεγονός ότι η απογευματινή υπερωριακή απα¬ 
σχόληση των υπαλλήλων του ταμείου κρίνεται απαραί¬ 
τητη προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εξής εργασίες: 

• Συντόμευση του χρόνου απονομής της επικουρικής 
σύνταξης. 

• Διεκπεραίωση εκκρεμών αιτήσεων απονομής εφάπαξ 
παροχών. 

• Επεξεργασία μεγάλου όγκου αναπροσαρμογών συ¬ 
ντάξεων και τροποποιήσεων συνταξιοδοτικών αποφά¬ 
σεων άμεσων και έμμεσων συνταξιούχων. 

• Διοικητικά και οικονομικά θέματα των εντάξεων των 
υπαλλήλων (κατατάξεις υπαλλήλων, ενιαία μισθοδοσία, 
πλήρης καταχώριση και επεξεργασία των στοιχείων του 
προσωπικού σε ενιαία βάση, έλεγχος τίτλων σπουδών 
και λοιπών δικαιολογητικών διορισμού και υπηρεσια¬ 
κής κατάστασης, παροχή στοιχείων στις υπερκείμενες 
αρχές, κλείσιμο ισολογισμών που εκκρεμούν, παροχή 
όλων των απαραίτητων στοιχείων για τη μεταφορά της 
περιουσίας). 

■ Εργασίες που αφορούν τη διεκπεραίωση θεμάτων 
των επιμέρους ενταχθέντων ταμείων, τομέων και κλά¬ 
δων στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
ν. 4387/2016. 

• Ενημέρωση και ενοποίηση χαρτοφυλακίου, συμφω¬ 
νίες λογαριασμών τραπεζών, ενοποιήσεις και εναρμόνι¬ 
ση λογαριασμών των ενταχθέντων ταμείων, τομέων και 
κλάδων στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π., κατ’ εφαρμογή των διατάξεων 
του ν. 4387/2016. 

• Εξέταση αιτήσεων επιστροφής εισφορών και εξαγο¬ 
ράς προϋπηρεσίας. 

• Παροχή στοιχείων σε διάφορους φορείς. 

• Ενημέρωση μητρώων ασφαλισμένων, συνταξιούχων 
και εργοδοτών. 

• Μέριμνα για την είσπραξη των εσόδων, την καταπο¬ 
λέμηση της εισφοροδιαφυγής και λήψη κάθε αναγκα¬ 
στικού μέτρου για την είσπραξη των καθυστερούμενων 
εισφορών και λοιπών συναφών απαιτήσεων. 

• Βεβαίωση εισφορών, έκδοση διακανονισμών και ΠΕΕ. 

■ Εφαρμογή των διατάξεων της διαδοχικής ασφάλι¬ 
σης και σχετική αλληλογραφία με τους συμμετέχοντες 
φορείς. 

■ Καταλογισμό αχρεωστήτως καταβληθέντων μερι¬ 
σμάτων τρέχοντος και παλαιότερων ετών. 

• Επέκταση διαδικασίας εφαρμογής μηχανογραφήσε- 
ωςτου κανονισμού άμεσων και έμμεσων συνταξιούχων. 

•Ταυτοποιήσεις μητρώου συνταξιούχων με Γενικό Λο¬ 
γιστήριο του Κράτους. 

• Παρακολούθηση είσπραξης μηνιαίων εισφορών 
ασφαλισμένων. 

• Ανάπτυξη και συντήρηση των πληροφοριακών συ¬ 
στημάτων. 

• Συντόμευση διαδικασίας προσδιορισμού χρόνου 
ασφάλισης. 

• Καταχώριση εισφορών στα μηχανογραφικά προ¬ 
γράμματα του ταμείου, καθώς και σύνταξη υποφακέλων 
με στοιχεία αυτοτελώς ασφαλισμένων. 
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• Εκκαθάριση εκκρεμοτήτων που αφορούν αναγνωρί¬ 
σεις χρόνου ασφάλισης. 

• Μηχανογραφική υποστήριξη των εργασιών των ορ¬ 
γανικών μονάδων του ταμείου μέσω της δημιουργίας, 
διαχείρισης και υποστήριξης εφαρμογών πληροφορικής 
και βάσεων δεδομένων, άθΐθ θηΐΓγ, εργασιών για την 
προμήθεια, διαχείριση και υποστήριξη μηχανογραφικού 
εξοπλισμού και αναλωσίμων. 

• Μηχανογράφηση των υπηρεσιών, ψηφιοποίηση του 
αρχείου, ανάπτυξη εξειδικευμένων εφαρμογών για τον 
υπολογισμό της επικουρικής σύνταξης και του Εφάπαξ 
Βοηθήματος. 

■ Παροχή στοιχείων για θέματα του Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. και 
απόψεων για το χειρισμό δικαστικών υποθέσεων και 
την εκτέλεση δικαστικών αποφάσεων. 

•Τήρηση αρχείων και διεκπεραίωση αλληλογραφίας. 

• Τακτοποίηση ατομικών φακέλων υπαλλήλων λόγω 
ένταξης στο Ε.Τ.Ε.Α.Ε.Π. 

• Έλεγχος των υποβληθέντων φωτοαντιγράφων, απο¬ 
φασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 20 του ν. 4354/2015, απογευματινή υπερωριακή 
εργασία στους υπαλλήλους του Ενιαίου Ταμείου Επι¬ 
κουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών, για το έτος 
2017 και συγκεκριμένα για εξακόσιους ογδόντα (680) 
υπαλλήλους, μόνιμους και με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, εκατόν εξήντα τρεις χιλιάδες 
διακόσιες (163.200) ώρες, για εργασία που θα παρέχεται 
από Δευτέρα μέχρι και Παρασκευή μετά το πέρας του 
ωραρίου και μέχρι τις 22.00. 


2. Οι ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής ερ¬ 
γασίας, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 
και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά το δεύτερο. 

3. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας των υπαλ¬ 
λήλων ορίζονται οι Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης 
Διοικητικής Υποστήριξης, Οικονομικών Υπηρεσιών και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Επικουρικής Ασφά¬ 
λισης και Εφάπαξ Παροχών, καθώς και οι Προϊστάμενοι 
Διευθύνσεων και Τμημάτων του ταμείου και οι αναπλη¬ 
ρωτές αυτών. 

4. Η κατανομή των ωρών στους υπαλλήλους θα γί¬ 
νει με απόφαση του Δ.Σ. του ταμείου, το οποίο είναι και 
υπεύθυνο για τη βεβαίωση εκτέλεσης των αντίστοιχων 
εργασιών. Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για 
την καταβολή της υπερωριακής αποζημίωσης. 

5. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31 /12/2017. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιανουάριου 2017 
Ο Διοικητής 
ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΚΑΠΟΤΑΣ 
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